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ПОЛОЖЕНИЕ

о моральном и материальном стимулировании работников 

МОУ Рязанцевской СОШ 

1. Общие положения.

Настоящее положение разработано в соответствии с  Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» №3266-1 от 10 июля 1992года,  распоряжением Правительства РФ от 12.01.1993 года № 1037–Р,  Инструктивным письмом Министерства образования и науки РФ от 12.01.1993г № 10/32-Т, Постановлением Министерства труда РФ №48 от 04.03.1993г, Постановления Администрации Ярославской области № 465 -п от 29.06.2011г, Устава школы.

1.1.            Настоящее Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития инициативы и творчества, стимулирования их профессионального роста, повышения ответственности за конечные результаты труда.

1.2.            Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования работников школы.

1.3.            Оплата труда работников школы предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации.

1.4.            Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных и промежуточных результатов работы школы.

1.5.            Установленные государством должностные оклады и часовые тарифные ставки являются гарантиями минимальных размеров оплаты труда.

1.6.            Расходы по оплате труда работников школы, включая различные меры материального стимулирования осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного сметой школы. 

                  Положение принимается на общем собрании работников школы.

2. Виды  материального стимулирования.

 2.1.      В целях материального вознаграждения труда работников в школе применяются   

             следующие виды материального поощрения:

·        надбавки;

·        доплаты;

·        премии;

2.2.        Надбавки являются дополнительной денежной выплатой к должностному окладу или к ставке и устанавливаются за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели  труда конкретного работника.

2.3.            Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника.

2.4.            В школе применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов за определенный период и выполнение установленных показателей.

3. Доплаты и надбавки.

3.1.            Доплаты и надбавки педагогическим, руководящим и другим работникам  школы устанавливаются приказом директора школы в соответствии с настоящим Положением.

3.2.            Доплаты и надбавки могут быть отменены или изменены в размерах, до истечения срока действия приказа об их установлении  по приказу директора школы за нарушение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка школы, за несвоевременное и некачественное выполнение обязанностей и критериев настоящего Положения.

3.3.            Инициатором для досрочного пересмотра доплат и надбавок могут быть: 

·        директор школы;

·        заместители директора школы;

·        любой из членов коллектива;

     
3.4.            Доплаты и надбавки устанавливаются в процентном соотношении к ставке  или в абсолютных величинах.

3.5.            Доплаты и надбавки заместителям директора школы устанавливаются директором школы, учитывая результаты их работы за соответствующий период и на основании настоящего Положения. 

      3.6.     Доплаты и надбавки директору школы выплачиваются на осно-

                 вании приказа Департамента образования  Администрации рай-

                она.

3.7.            Конкретный размер надбавки и доплаты  утверждается приказом по школе персонально каждому работнику школы в зависимости от результатов труда и выполнения им критериальных показателей с указанием срока установления и суммы. 

3.8.            Педагоги школы и классные руководители представляют заместителям директора школы результаты самооценки своей деятельности в соответствии с установленными критериями и показателями и несут ответственность за достоверность информации.

3.9.            Заместители директора школы проверяют предоставленную информацию, анализируют её и выносят на рассмотрение в комиссию и директору школы.

3.10.        Классным руководителям и педагогам школы устанавливаются доплаты и надбавки дополнительно в зависимости от качества и степени выполнения критериев. Выполнение каждого критерия оценивается у педагога, воспитателя и классного руководителя в процентном выражении, или  в  денежном выражении.

3.11.        Все спорные вопросы по установлению доплат надбавок рассматриваю  директором школы по письменному заявлению работника или 

3.12.        Доплаты и надбавки устанавливаются за:

·        Проверку тетрадей;

·        Заведование учебным кабинетом, спортивным залом,  мастерскими;

·        За качественную работу классного руководителя;

·        За компьютерную обработку нормативно-методических материалов, регламентирующих документационное обеспечение деятельности школы;

·        За обслуживание компьютерной и вычислительной техники;

·        За внеклассную работу по физкультуре;

·        За руководство различными объединениями в школе (в том числе и за руководство МО, МС, ученическими общественными объединениями);

·        За ведение кружковой и секционной работы;

·        За дополнительные занятия по подготовке учащихся к ГИА и  ЕГЭ;

·        За выполнение функций общественного инспектора;

·        За оформление протоколов;

·        За работу с библиотечным фондом учебников;

·        За заведование пришкольным участком

·        За работу в неблагоприятных условиях труда и с моющими средствами;

·        За расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ;

·        За выполнение обязанностей временно отсутствующего работника; 

3.13.             Доплаты и надбавки могут быть пересмотрены досрочно по инициативе директора школы или одного из его заместителей, если работником не выполняются установленные критерии и показатели в рамках настоящего положения.

3.14.      Размеры доплат и надбавок утверждаются  приказом директора 

              школы.

4.     Премии.

4.1.        Целью премирования является достижение работниками школы высоких  результатов в своей основной деятельности, а также стимулирование их    дальнейшего профессионального роста.

4.2.        Премирование работников школы производится при наличии средств  за счет  фонда экономии заработной платы школы.

4.3.        Премии могут устанавливаться конкретным работникам приказом директора школы, директору школы – приказом Департамента образования Администрации района

4.4.        Премирование может применяться в совокупности с     

              мерами морального  стимулирования.

4.5.        Размер премии определяется в индивидуальном порядке на основании настоящего Положения по письменному представлению заместителей директора школы и может исчисляться в процентах

     от должностного оклада или в суммовом выражении.

4.6        Премируются все работники школы, проработавшие полный отчетный период.

4.7                Премия не выплачивается работникам школы, имеющим не снятое дисциплинарное взыскание.

4.8. Выплата премий, входящих в систему оплаты труда:

4.8.1. Премии выплачиваются в полном объеме:

          -за качественное обучение учащихся и обеспечение образовательного процесса по своему направлению;

          -за высокую исполнительскую дисциплину;

          -за отсутствие любых видов взысканий и наказаний;

          -за высокие достижения в труде;

         -за выполнение особо важной работы;

         - за высокое профессиональное мастерство;

         -за выполнение критериальных показателей;

        4.8.2. Работники частично или полностью лишаются премий:

          -за некачественное исполнение своих должностных обязанностей;

          -за несвоевременное или некачественное исполнение поручений директора школы и его заместителей;

          -за некачественное обучение учащихся и обеспечения образовательного процесса по своему направлению;

          -за искажение всех видов отчетности, предоставляемой администрации школы  и  другим проверяющим лицам;

          -за несвоевременное рассмотрение заявлений, жалоб родителей, педагогов, учащихся и непринятие по ним соответствующих мер;

          -за наличие правонарушений среди учащихся вверенного класса;

          -за сокрытие фактов травматизма;

          -за нарушение трудовой дисциплины.

4.8.3. Полное или частичное лишение премий в случае нарушения трудовой  дисциплины производится при наличии приказов директора школы о применении к работникам мер дисциплинарного взыскания. Учитываются также, при установлении премии работникам школы, представления (в письменной форме)  заместителей директора школы.

4.8.4. Вопросы, связанные с выплатой премий и их размеры заместителям директора   школы, с учетом качества их административной работы, решаются директором школы, при наличии средств в школе.

4.9.         Выплата единовременных премий:
4.9.1. Премии не входящие в систему оплаты труда, являются единовременным поощрением за инициативу и самостоятельность, творческий подход к работе, качественную положительную и безупречную службу и выплачивается 

          при наличии средств в школе:
          -по окончании учебного года с учетом результатов деятельности;

          -управлении персоналом (для руководителей структурных подразделений  и заместителей директора школы);

          -по итогам подготовки школы, класса к новому учебному году;

           -за выполнение особо важной для школы  работы;

          -по итогам работы за календарный год;

          -по итогам какого-либо конкретного мероприятия (олимпиады, открытые уроки, внеклассные мероприятия);

          -к профессиональному празднику «День учителя», к личному юбилею – 

  50 лет и  далее каждые 5 лет;

          -при уходе на пенсию;

         -за награждение «Почетной грамотой школы», 

   «Почетной грамотой МО РФ»,  нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ», почетными  званиями, орденами и медалями Российской Федерации.

4.9.2. Единовременные премии устанавливаются приказом директора школы на  основании представлений заместителей директора школы или ходатайства коллектива школы.

4.9.3. Размер единовременной премии устанавливается до 100% от ставки или должностного оклада.

4.9.4. Все виды премий доводятся до всего коллектива.

5.         Инициатором пересмотра надбавок и доплат может быть любой из членов коллектива.

6.         В случае грубого нарушения трудовой дисциплины директор школы может  самостоятельно пересмотреть размер надбавок, доплат или премий, а также снять их  полностью сроком на три месяца.

7.         Все спорные вопросы по установлению премий рассматриваются коллективом школы по установлению надбавок, доплат и премий или лично директором школы по заявлению работника или любого члена коллектива.

8.          Материальная помощь выплачивается на основании личного заявле- 

        ния работника до 100% ставки при следующих условиях:

-санаторно – курортное  лечение

-к отпуску

-при длительной болезни и для проведения реабилитации

-материальных затруднениях

-пожаре

-смерти члена семьи

-работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком

9. Доплаты и надбавки.

	Доплаты

и надбавки за:
	Критерии
	Размер выплат в %

( к должностному окладу)

	1.1.

Проверку тетрадей  по предметам  при наполняемости класса
	-Регулярность;

-Качество;

-Эстетичность;

-Объективность;
	1.Выплаты учителям 1-4 классов: 

до 7 чел. -5%;

7-13 чел. -8%;

14 и более – 10%.

2. Выплаты учителям 5-11 классов по математике, русскому языку и литературе:

До 7чел. – 7%;

7-12 чел.- 13%;

13 и более – 15%.

3. Выплаты учителям 5-11 классов по иностранному языку, информатике и другим предметам:

до 11 чел. -5%;

12-14 чел. -8%;

15  и более – 10%.

	1.2.

Заведование учебными кабинетами
	- Оснащенность;

- Эстетическое оформление;

-Система хранения оборудования;

- Ремонт;

- Организация выставок, творческих работ учащихся;

- Соблюдение норм по ОТ, ТБ, ПБ, СанПина;

- Сохранность. 
	до 10 %

	1.3.

Заведование учебными мастерскими,

спортивным залом
	- Оснащенность;

- Эстетическое

   оформление;

- Система хранения

   оборудования;

- Ремонт;

- Организация выставок творческих работ учащихся;

- Соблюдение норм по ОТ, ТБ, ПБ, СанПина;

- Сохранность.
	до 10 %

	1.4.

За заведование пришкольным участком, садом или цветником


	 - Эстетичность;

 - Полезность и  

    рациональность  

    использования;

-  Урожайность;

 - Организация работ;

 - Опытническая работа;

 - Привлечение средств из различных источников;

- Своевременность организации работ.
	до 5 %

	1.5.

За внеклассную работу по физическому воспитанию учащихся.
	-Стабильность 

 физического здоровья учащихся;

-Занятость учащихся в спортивных секциях  и 

 кружках;

-Проведение в школе спортивных праздников 

 и соревнований;

-Подготовка и участие  команды школы в районных областных  спортивных мероприятиях;

-Соблюдение норм по охране 

  труда, технике безопасности, 

пожарной безопасности, санитарных норм.
	до 20 %

	1.6.

За руководство методическими объединениями, творческими группами.
	-Наличие плана работы;

-Творчество;

-Качество обученности и  

 воспитанности обучающихся;

-Открытые мероприятия;

-Участие в районных мероприятиях;

-Оформление опыта и результатов работы 

 объединения или группы.
	до 5 %

	1.7.

За выполнение функций общественного инспектора по охране детства.
	-Качество и своевременность 

 работы и отчетности;

-Участие в семинарах, совещаниях по проблемам  

 опеки и  попечительства.
	До 10 % 

	1.8.

За оформление протоколов педсоветов, совещаний и собраний.
	-Качество и своевременность.
	До 5%

	1.9.

За работу с библиотечным фондом учебников.
	-Сохранность;

-Обновление фонда;

-Эстетичность 

 оформления и хранения;


	до 15 %

	1.10.

За заведование школьным архивом
	-Состояние и система 

   хранения документации;

-Система работы с архивными 

   документами;

-Исполнительность
	до 10 %

	1.11.

За работу на компьютере, работа с Интернетом и электронной почтой, сайтом
	-Исполнительность
	до 10 %

	1.12

За осуществление функций классного руководителя при наполняемости класса
	
	до 7 чел. до 10 %
от 7-14 чел до 20%



	1.13
За показатели ЕГЭ и ГИА
	
	До 20%

	1.14

За подготовку победителей и призеров российских, областных олимпиад, соревнований, смотров, конкурсов:


	
	- за 1 место – до 20 %;

       - за 2 место – до 15 %;

       - за 3 место – до 10 %  ставки учителя.

	За участие в российских  и областных конкурсах, смотрах 
	
	 20% ставки

	За работу по обновлению материалов школьного сайта, занесение данных в базу АСИОУ

	
	до 10 %


Обсуждено и принято на собрании трудового коллектива школы.

